
	Nazwa zajęć: 
	Zarządzanie gospodarstwem leśnym
	ECTS
	2

	Nazwa zajęć w j. angielskim:
	Farm forest management

	Zajęcia dla kierunku studiów:
	Leśnictwo

	
	

	Język wykładowy:
	polski
	Poziom studiów:
	pierwszego stopnia

	Forma studiów: 
	 stacjonarne
 niestacjonarne
	Status zajęć:
	 podstawowe
 kierunkowe
	 obowiązkowe 
 do wyboru
	Numer semestru: 7
	 semestr  zimowy
 semestr  letni 

	
	
	Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik):
	2019/2020
	Numer katalogowy:
	WL-S1-S-07Z-54

	

	Koordynator zajęć:
	

	Prowadzący zajęcia:
	

	Jednostka realizująca:
	

	Jednostka zlecająca:
	

	Założenia, cele i opis zajęć:
	Przybliżenie zagadnień dotyczących zarządzania i gospodarowania ze szczególnym uwzględnieniem systemu finansowego Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe. Pozyskiwanie informacji z baz danych i przedstawianie ich w zbiorczych raportach za pomocą zaawansowanej technologicznie platformy zarządzania informacją stosowaną we wszystkich jednostkach Lasów Państwowych – BusinessObjects.

WYKŁADY:
•	Przedmiot i metody nauki o zarządzaniu (przedmiot zarządzania, metody nauki o zarządzaniu)
•	Historyczny zarys teorii zarządzania (szkoły: klasyczna, psycho-socjologiczna, systemowo-matematyczna, gry społecznej).
•	Gospodarstwo jako forma organizacyjna (istota organizacji, zasady budowy struktury organizacyjnej, modele organizacyjne, formy organizacyjne i zasady funkcjonowania podmiotów gospodarczych, charakterystyka majątku jednostki gospodarczej).
•	Państwowe Gospodarstwo Leśne "Lasy Państwowe" (krótka historia rozwoju gospodarstwa leśnego, ogólna charakterystyka organizacji gospodarczej PGL LP, struktura organizacyjna PGL LP, funkcjonowanie i zadania komórek zarządu i ruchu w PGL LP).
•	Kierowanie gospodarstwem leśnym (pojęcie kierowania, kadra kierownicza, podejmowanie decyzji kierowniczych, zasady kierowania, cechy osobowe i kwalifikacje kierowników).
•	Charakterystyka gospodarstwa leśnego (cechy szczególne produkcji drewna; trwałość, równowaga, wielofunkcyjność lasu i gospodarki leśnej; rynkowa działalność gospodarstwa leśnego; nierynkowe (publiczne) funkcje (świadczenia) lasu i gospodarki leśnej).
•	Rachunkowość w organizacji gospodarczej Lasy Państwowe (rachunkowość finansowa i zarządcza, podstawowe elementy sprawozdania finansowego, ustalanie wyniku działalności gospodarczej i jego podział; ocena sytuacji finansowej jednostki na podstawie analizy sprawozdań finansowych).

ĆWICZENIA:
•	Zarządzanie gospodarstwem leśnym z zastosowaniem SILP:
–	księgowość w SILP (podstawowe urządzenia księgowe, ewidencja bilansowa i pozabilansowa składników majątku jednostki gospodarczej oraz źródeł ich pochodzenia, zakładowy plan kont Lasów Państwowych);
–	moduł „Inwentarz” w SILP (ewidencja majątku trwałego, naliczanie amortyzacji oraz umorzenia).
•	Wykorzystanie oraz przetwarzanie danych SILP za pomocą aplikacji BusinessObjects (BO):
–	budowa świata obiektów, zakres danych dostępnych w BO;
–	raportowanie, zapytania i analizy ad hoc; 
–	tworzenie zestawień w postaci tabelarycznej, macierzowej oraz wykresów graficznych;
–	zadawanie zapytań do baz danych (definiowanie warunków, tworzenie podzapytań, parametrów oraz list wartości);
–	Rapid Marts  (przykładowe raporty, gotowe schematy przetwarzania danych, logika biznesowa i schemat biznesowy).
•	Moduł „Sprawozdawczość” w WebSILP (bilans, rachunek zysków i strat, rachunek przepływu środków pieniężnych, zestawienie zmian w kapitale własnym) na poziomie nadleśnictwa, regionalnej dyrekcji LP oraz Dyrekcji Generalnej LP.
•	Kształtowanie wyniku jednostki gospodarczej – analiza wrażliwości z zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego.
•	Ocena wyniku finansowego jednostek organizacyjnych LP na podstawie wykonania zadań rzeczowych (SILP oraz BusinessObjects) z zastosowaniem arkusza weryfikacyjnego.
•	Kokpity menedżerskie zasilane danymi SILP dla pracowników szczebla kierowniczego.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykłady;  liczba godzin 20;  
b) ćwiczenia projektowe;  liczba godzin 20;  

	Metody dydaktyczne:
	Prezentacje multimedialne, projekty, rozwiązanie problemu, konsultacje

	Wymagania formalne 
i założenia wstępne:
	
SILP i podstawowe zagadnienia dotyczące ekonomii


	Efekty uczenia się:
	Wiedza:
1 -  Znajomość form organizacyjnych i zasad funkcjonowania podmiotów gospodarczych
2 -  Znajomość wybranych zagadnień z zakresu rachunkowości
	Umiejętności:
1 -  Umiejętność czytania sprawozdań finansowych
2 -  Umiejętność dokonania analizy wskaźnikowej procesów gospodarczych w leśnictwie
	Kompetencje:
1 -  Obsługa aplikacji  BusinessObjects
[bookmark: _GoBack]2 -  Ocena posiadanych informacji i zrozumienie potrzeby doskonalenia umiejętności

	Sposób weryfikacji efektów uczenia się:
	Kolokwium na zajęciach: W1, W2, K1
Ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat: U1, U2
Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywność): K1, K2

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się:
	Okresowe prace pisemne.
Złożone projekty.
Imienne karty oceny studenta.

	Elementy i wagi mające wpływ
na ocenę końcową:
	Kolokwium na zajęciach – 50%.
Ocena wykonania zadania projektowego na zdefiniowany temat – 40%.
Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywność) – 10%.

	Miejsce realizacji zajęć:
	Sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa i uzupełniająca:
1.	Buraczewski A. (red.), 2011: Podstawy rachunkowości i gospodarki finansowej w Lasach Państwowych. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Poznań.
2.	Griffin R. W. 2010: Podstawy Zarządzania Organizacjami. PWN, Warszawa.
3.	Heymanowski K. 1989: Zarys organizacji i zarządzania w Leśnictwie. Państwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa.
4.	Koźmiński A., Piotrowski W., 2006: Zarządzanie. Teoria i prakryka. PWN, Warszawa.
5.	Matuszewicz J., Matuszewicz P., 2011: Rachunkowość od podstaw. Finans-Servis, Warszawa.
6.	Olchowicz I. 2009: Podstawy rachunkowości. Diffin, Warszawa.
7.	Stoner J. A. F., Freeman R. E., Gilbert D. R., 2011: Kierowanie. Państwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
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Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	75 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:
	1,5 ECTS



Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:
	kategoria efektu
	Efekty uczenia się dla zajęć:
	Odniesienie do efektów dla programu studiów dla kierunku
	Oddziaływanie zajęć na efekt kierunkowy*)

	Wiedza – W1
	Znajomość form organizacyjnych i zasad funkcjonowania podmiotów gospodarczych
	KW_01, KW_15
	2

	Wiedza – W2
	Znajomość wybranych zagadnień z zakresu rachunkowości
	KW_01
	1

	
	
	
	

	Umiejętności – U1
	Umiejętność czytania sprawozdań finansowych
	KU_2
	2

	Umiejętności – U2
	Umiejętność dokonania analizy wskaźnikowej procesów gospodarczych w leśnictwie
	KU_2, KU_05, KU_20
	2

	
	
	
	

	Kompetencje – K1
	Obsługa aplikacji  BusinessObjects
	KK_03, KK_05
	3

	Kompetencje – K2
	Ocena posiadanych informacji i zrozumienie potrzeby doskonalenia umiejętności
	KK_02
	2



*)
3 – zaawansowany i szczegółowy, 
2 – znaczący,
1 – podstawowy,

