
	Nazwa zajęć: 
	Strategia rozwoju gminy
	ECTS
	3

	Nazwa zajęć w j. angielskim:
	Strategy of Local Development

	Zajęcia dla kierunku studiów:
	Gospodarka Przestrzenna

	
	

	Język wykładowy:
	polski
	Poziom studiów:
	

	Forma studiów: 
	 stacjonarne
x niestacjonarne
	Status zajęć:
	 podstawowe
x kierunkowe
	x obowiązkowe 
 do wyboru
	Numer semestru: 5
	x semestr  zimowy
 semestr  letni 

	
	
	Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik):
	2019/2020
	Numer katalogowy:
	GP-S1-NS-05Z-29

	

	Koordynator zajęć:
	

	Prowadzący zajęcia:
	

	Jednostka realizująca:
	

	Jednostka zlecająca:
	

	Założenia, cele i opis zajęć:
	Celem poznawczo-teoretycznym przedmiotu jest zapoznanie studentów z istotą i mechanizmem rozwoju lokalnego, zasadami i narzędziami zarządzania strategicznego gminą, przedstawienie zasad, podejść i metodyki opracowania strategii rozwoju gminy i narzędzi jej implementacji. 
Wykłady:
Rozwój lokalny i jego uwarunkowania. Rola samorządu gminnego w kształtowaniu rozwoju lokalnego. Teoretyczne podstawy zarządzania gminą. Zarządzanie strategiczne rozwojem lokalnym. Planowanie strategiczne rozwoju gminy – istota, zasady i etapy. Typologia strategii rozwoju lokalnego. Metody formułowania strategii rozwoju gminy. Błędy i bariery w formułowaniu strategii rozwoju gminy. Partnerski model budowy strategii rozwoju gminy. Zakres diagnozy układu lokalnego. Metody analizy strategicznej (analiza SWOT, analiza PEST i PESTER). Struktura celów i zadań strategicznych. Wdrażanie strategii. Monitoring i kontrola przebiegu realizacji strategii.
Ćwiczenia:
Organizacja prac nad strategią rozwoju gminy. Diagnoza sytuacji społeczno-gospodarczej gminy i analiza strategiczna. Budowa hierarchicznej struktury celów i zadań strategicznych. Analiza strategii rozwoju gminy na wybranych przykładach, prezentacja wyników przeprowadzonej analizy.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykład                                                                                      ;  liczba godzin -10;  
b) ćwiczenia                                                                                  ;  liczba godzin  10.;  
c) ……………………………………………………………………………………;  liczba godzin .......;  

	Metody dydaktyczne:
	Wykład konwersacyjny; projekt badawczy

	Wymagania formalne 
i założenia wstępne:
	Elementarna wiedza z zakresu ekonomii oraz wiedza z zakresu funkcjonowania samorządu terytorialnego i finansów publicznych


	Efekty uczenia się:
	Wiedza:
W01 - wyjaśnia mechanizm rozwoju lokalnego, zna zasady oraz narzędzia strategicznego zarządzania rozwojem gminy 
W02 - zna strukturę strategii rozwoju gminy, potrafi omówić fazy tworzenia strategii, zna metody jej tworzenia 
W03 - posiada wiedzę na temat narzędzi implementacji strategii rozwoju gminy

	Umiejętności:
U01 - posiada umiejętność analizowania struktury strategii i weryfikowania jej zapisów 
U02 - stosuje podstawowe metody analizy strategicznej do tworzenia założeń strategii rozwoju gminy 



	Kompetencje:
K01 - posiada umiejętność pracy w zespole i prezentacji efektów pracy przed grupą







	Sposób weryfikacji efektów uczenia się:
	Efekty W01, W02, W03 – egzamin pisemny 
Efekty U01,U02 – zadanie projektowe realizowane w zespołach i prezentacja jego wyników na zajęciach, kolokwium
Efekt K01 -  ocena w trakcie zajęć prezentacji wyników realizowanego zadania projektowego

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się:
	Karty egzaminacyjne, kolokwium z ćwiczeń, zrealizowany projekt zespołowy

	Elementy i wagi mające wpływ
na ocenę końcową:
	Zaliczenie przedmiotu:
50% - ocena z egzaminu pisemnego z wykładów
20% - kolokwium z ćwiczeń
5% - aktywność na ćwiczeniach
25% - ocena projektów realizowanych w zespołach 

	Miejsce realizacji zajęć:
	Sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa i uzupełniająca:
1.Parysek J. J., Podstawy gospodarki lokalnej. Wyd. Naukowe UAM, Poznań 2007.
2.Kłosowski W., Warda J., Wyspy szans. Jak budować strategie rozwoju lokalnego, Wyd. W&K Consulting, Bielsko Biała 2001.
3.Gawroński H., Zarządzanie strategiczne w samorządach lokalnych, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
4.Strzelecki Z. (red.), Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008. 
5.Górniak J., Mazur S., Zarządzanie strategiczne rozwojem, MRR, Warszawa 2012. 
6.Dziemianowicz W. i in., Planowanie strategiczne. Poradnik dla pracowników administracji publicznej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2012. 


	UWAGI




Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	79 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:
	1 ECTS



Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

	[bookmark: _GoBack]kategoria efektu
	Efekty uczenia się dla zajęć:
	Odniesienie do efektów dla programu studiów dla kierunku
	Oddziaływanie zajęć na efekt kierunkowy*)

	Wiedza - 1
	wyjaśnia mechanizm rozwoju lokalnego, zna zasady oraz narzędzia strategicznego zarządzania gminą 
	W_01; W_07
	2

	Wiedza -2
	zna strukturę strategii rozwoju gminy, potrafi omówić fazy tworzenia strategii, zna metody jej tworzenia
	W_01; W_04; W_09; W_012
	3

	Wiedza -3
	posiada wiedzę na temat narzędzi implementacji strategii rozwoju gminy
	W_01
	3

	Umiejętności - 4
	posiada umiejętność analizowania struktury strategii i weryfikowania jej zapisów
	U_03
	3

	Umiejętności - 5
	stosuje podstawowe metody analizy strategicznej do tworzenia założeń strategii rozwoju gminy
	U_01; U_03; U_06
	2

	
	
	
	

	Kompetencje - 6
	posiada umiejętność pracy w zespole i prezentacji efektów pracy przed grupą
	K_01; K_02
	2

	Kompetencje - 
	
	
	



*)
3 – zaawansowany i szczegółowy, 
2 – znaczący,
1 – podstawowy,

